


 
 

คำนำ  
 

การฝ%กประสบการณ+วิชาชีพ เป3นส5วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาทุกหลักสูตรท่ี

สังกัดคณะวิทยาศาสตร+และเทคโนโลยี การฝ%กประสบการณ+วิชาชีพส5วนใหญ5มีลักษณะใกลMเคียงกัน มีแตกต5าง

กันบMางในรายละเอียด คณะวิทยาศาสตร+และเทคโนโลยี จึงพิจารณาเห็นว5าหากไดMจัดทำและปรับปรุงเอกสาร

การฝ%กประสบการณ+วิชาชีพของคณะที่สามารถนำไปใชMไดMกับทุกหลักสูตรน5าจะเป3นผลดี เพราะเป3นการอำนวย

ความสะดวกแก5หลักสูตรต5างๆ และนักศึกษาทั ้งคณะ จึงไดMมอบหมายใหMคณะกรรมการบริหารงานฝ%ก

ประสบการณ+วิชาชีพคณะวิทยาศาสตร+และเทคโนโลยี เป3นผูMรวบรวมและเรียบเรียงเอกสารนี้แลMวจัดพิมพ+ข้ึน

เพื่อเป3นใชMเป3นคู5มือฝ%กประสบการณ+วิชาชีพของนักศึกษาในสังกัดคณะวิทยาศาสตร+และเทคโนโลยี ซึ่งภายใน

เล5มประกอบดMวยความสำคัญและวัตถุประสงค+ในการฝ%กประสบการณ+วิชาชีพ ระเบียบขMอบังคับและขMอควร

ปฏิบัติของนักศึกษา เกณฑ+การประเมินผล รวมทั้งรูปแบบการจัดทำรายงาน เพื่อใชMเป3นแนวปฏิบัติในการฝ%ก

ประสบการณ+วิชาชีพของนักศึกษา เพื่อใหMการฝ%กประสบการณ+วิชาชีพของนักศึกษาบรรลุวัตถุประสงค+ตาม

ตMองการ  
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บทที่  1 

หลักการทั่วไป 
 

ความสำคัญของการฝ/กประสบการณ4วิชาชีพ 

   การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป2นการเตรียมคนสู9อาชีพในระดับหนึ่งที่ต@องใช@วิชาความรู@และทักษะ  

วิชาความรู@น้ัน นักศึกษาจะได@เรียนในห@องเรียนตามเน้ือหาท่ีกำหนดไว@ในหลักสูตร แต9ก9อนท่ีจะสำเร็จการศึกษา

ออกไปประกอบวิชาชีพ นักศึกษาจำเป2นต@องฝMกทักษะในการปฏิบัติงาน การเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษา

โดยทั่วไป จะประกอบไปด@วยการจัดกิจกรรม 4 รูปแบบ ได@แก9 การเรียนภาคทฤษฎีในห@องเรียน การเรียน

ภาคปฏิบัติในห@องปฏิบัติการ การฝMกปฏิบัติงานพ้ืนฐาน (Basic Training) ในสถานศึกษา และการฝMกปฏิบัติงาน

ในวิชาชีพในหน9วยงานเป2นระยะเวลาส้ันๆ (Professional Training) 

 การฝMกประสบการณhวิชาชีพเป2นการออกไปปฏิบัติงานในหน9วยงานต9างๆ ทำให@นักศึกษาได@เรียนรู@

สถานการณhจริงในด@านการทำงาน ซึ่งไม9สามารถเรียนรู@ได@ในชั้นเรียนและในสถานศึกษา โดยมีแนวทางของการ

ฝMกประสบการณhวิชาชีพดังน้ี 

1. การฝMกประสบการณhวิชาชีพ เป2นการเพิ่มประสบการณhและทักษะความสามารถตามสาขาวิชา ทำ

ให@นักศึกษาได@รับความรู@ความเข@าใจ เกิดความรักและเจตคติท่ีดีต9อวิชาชีพ 

2. การฝMกประสบการณhวิชาชีพ เป2นการส9งเสริมให@นักศึกษารู@จักการปรับตัวในการทำงานร9วมกัน

เรียนรู@การเป2นผู@นำ ผู@ตาม รู@จักวางแผนงานและมีความคิดริเริ่มสร@างสรรคh ตลอดจนการแก@ไขปoญหาที่เกิดข้ึน

ในระหว9างการทำงาน 

3. การฝMกประสบการณhวิชาชีพ เป2นโอกาสให@นักศึกษาได@แสดงความสามารถและศักยภาพของแต9ละ

บุคคลรวมท้ังเป2นโอกาสในการท่ีนักศึกษาจะได@งานภายหลังจากการฝMกประสบการณhวิชาชีพในหน9วยงานน้ันๆ  

โดยทั่วไปการเข@าสู9วิชาชีพได@ต@องผ9านการฝMกฝน ขัดเกลาและหล9อหลอม คุณลักษณะ 3 ด@าน คือ ด@าน

ปoญญาความรอบรู@ ด@านคุณธรรม และด@านทักษะปฏิบัติ และต@องเป2นคุณลักษณะที่ได@บูรณาการ มีความสมดุล 

จะพร9องด@านคุณธรรมไม9ได@ การศึกษาเล9าเรียนในระดับอุดมศึกษา ส9วนมากจะเป2นการขัดเกลาคนเข@าสู9วิชาชีพ 

ซึ่งจะมุ9งไปที่การฝMกทำงานในสถานที่จริง ในโลกแห9งความเป2นจริง ถือเป2นประสบการณhที่สูงสุด เพราะผู@ที่ไป

ทำงานจะได@เรียนรู@และบูรณาการความคิดความเข@าใจ “งานและชีวิต” ได@ด@วยตนเอง พร@อมๆกับรู@จักคน สังคม 

และโลกที่แท@จริง เนื่องจากโลกวันข@างหน@า ต@องการคนรู@จริง ทำงานเป2น ทำงานหนัก และทำงานร9วมกันเป2น

ทีมได@เป2นอย9างดี การแข9งขันในการทำงานสูง ดังนั้น นักศึกษาจะต@องเตรียมพร@อมเพื่อรับสถานการณhดังกล9าว

โดยการฝMกประสบการณhวิชาชีพ 
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วัตถุประสงค4 

1. เพื่อให@นักศึกษาได@เพิ ่มพูนความรู@ ทักษะและประสบการณhการทำงานในสาขาวิชาชีพและให@

นักศึกษาได@เรียนรู@กระบวนการดำเนินงานในหน9วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

2. เพื่อเปuดโอกาสให@นักศึกษาได@นำความรู@ไปประยุกตhใช@ในสถานการณhจริง เรียนรู@วิธีการแก@ไขปoญหา

ท่ีเกิดข้ึนในขณะปฏิบัติงาน 

3. เพ่ือให@นักศึกษาได@เรียนรู@วิธีการทำงานร9วมกับผู@อ่ืน และมีความรับผิดชอบต9องานท่ีได@รับมอบหมาย 

4. เพ่ือให@นักศึกษามีเจตคติท่ีดีต9อวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 
 

การบริหารการฝ/กประสบการณ4วิชาชีพ 

 คณะกรรมการการฝMกประสบการณhวิชาชีพ คณะวิทยาศาสตรhและเทคโนโลยี เป2นผู@ดำเนินการจัดการ

ฝMกประสบการณhวิชาชีพแก9นักศึกษาหลักสูตรต9างๆ ซ่ึงการบริหารจะเป2นดังแผนภูมิต9อไปน้ี 

 

 
 

ระยะเวลาการฝ/กประสบการณ4วิชาชีพ 

 การฝMกประสบการณhวิชาชีพ นักศึกษาต@องลงทะเบียนเรียนไม9น@อยกว9า 5 หน9วยกิต และมีระยะเวลา

การฝMกประสบการณhวิชาชีพ 450 ช่ัวโมง โดยออกฝMกประสบการณhวิชาชีพให@ครบตามจำนวนช่ัวโมงท่ีกำหนดไว@  

ทั้งนี้ให@ดูรายละเอียดของการฝMกประสบการณhวิชาชีพแต9ละหลักสูตร เพื่อให@การฝMกประสบการณhวิชาชีพเป2นไป

อย9างมีประสิทธิภาพและได@ประโยชนhมากท่ีสุด การจัดจะต@องคำนึงถึงเร่ืองต9อไปน้ี 

 1.  รายวิชาท่ีนักศึกษาได@เรียนมาแล@ว ควรจะมากพอหรือครบตามหลักสูตร 

 2.  กำหนดระยะเวลาในระหว9างภาคเรียนหรือเป2นภาคเรียนท่ีไม9มีวิชาท่ีจะต@องลงทะเบียนเรียน 

 3.  บางหลักสูตรอาจจัดให@สอดคล@องกับฤดูกาล เช9น การฝMกงานด@านการเกษตร ควรจะจัดในช9วงท่ี

สามารถทำการเกษตรเพาะปลูกได@ เป2นต@น 

 

 

 

คณะวิทยาศาสตรhและเทคโนโลยี 

ฝxายกิจการนักศึกษา 

คณะกรรมการจัดการฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

งานนิเทศ งานประเมินผล งานธุรการ 
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ขAอกำหนดของการฝ/กประสบการณ4วิชาชีพ 

 ข@อกำหนดสำหรับนักศึกษาท่ีต@องมีก9อนการฝMกประสบการณhวิชาชีพ ได@แก9 

  1. ความรู@ท่ีเก่ียวกับสาขาวิชาและสถานท่ีฝMกประสบการณh ท่ีนักศึกษาต@องไปปฏิบัติงาน 

  2. พฤติกรรมความเป2นมนุษยhท่ีดี เช9น ความมีน้ำใจ ความมีระเบียบวินัย เป2นต@น  

ส่ิงท่ีนักศึกษาควรจะได@รับจากการฝMกประสบการณhวิชาชีพในระหว9างการฝMกประสบการณh 

  1. ประสบการณhและทักษะในการทำงาน 

  2. เจตคติท่ีดีและมีมนุษยhสัมพันธhในการทำงาน 

  3. การสำรวจปoญหาในการทำงานและการหาแนวทางแก@ไข 

 ส่ิงท่ีนักศึกษาควรจะได@รับจากการฝMกประสบการณhวิชาชีพหลังการฝMกประสบการณhวิชาชีพ ได@แก9 

  1. การสัมมนาเพ่ือเสนอผลของการฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

  2. รายงานผลการฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

  3. การสอบความรู@หลังการฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

 

ลักษณะของแหลFงฝ/กประสบการณ4วิชาชีพ 

แหล9งฝMกประสบการณhวิชาชีพของนักศึกษาแต9ละหลักสูตร อาจมีลักษณะแตกต9างกันเพราะหน9วยงาน

หรือสถานประกอบการแต9ละอาชีพก็มีลักษณะเฉพาะของตน การที่นักศึกษาจะไปฝMกประสบการณhวิชาชีพ ณ 

สถานท่ีใด ให@พิจารณาลักษณะท่ัวไปของหน9วยงานดังต9อไปน้ี 

1.  เป2นหน9วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน9วยงานเอกชน 

2.  เป2นสถานประกอบการท่ีตรงกับสาขาวิชาชีพท่ีนักศึกษาได@เรียนในมหาวิทยาลัย 

3.  เป2นหน9วยงานท่ียินดีให@ความร9วมมือในการฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

4.  เป2นหน9วยงานท่ีมีห@องปฏิบัติการและมีนักวิชาการหรือผู@เช่ียวชาญอยู9ประจำ 

5.  เป2นหน9วยงานที่ไปมาได@สะดวก ไม9เสี่ยงอันตราย ถ@าเป2นหน9วยงานที่อยู9ในท@องถิ่นได@จะเป2นการ

เหมาะสมท่ีสุด 

 

บทบาทหนAาท่ีของผูAท่ีมีสFวนเก่ียวขAองกับการฝ/กประสบการณ4วิชาชีพ 

 การฝMกประสบการณhวิชาชีพของนักศึกษาแต9ละหลักสูตร จะมีผู@ที่เกี่ยวข@องหลายฝxาย มีทั้งฝxายสถาน

บันการศึกษาและฝxายหน9วยงาน แต9ละฝxายจะมีหน@าที่และบทบาทแตกต9างกัน เพื่อช9วยให@นักศึกษาได@รับ

ประโยชนhในการฝMกประสบการณhวิชาชีพมากท่ีสุด ขอบข9ายหน@าท่ีของแต9ละฝxาย มีดังต9อไปน้ี 

 1. ฝxายมหาวิทยาลัย 

  1.1 คณบดี เป2นผู@อำนวยการให@การฝMกประสบการณhวิชาชีพเป2นไปด@วยความเรียบร@อยเป2นผู@ท่ี

แก@ปoญหาสุดท@าย 

  1.2 คณะกรรมการการฝMกประสบการณhวิชาชีพ คือ คณะกรรมการที่คณะฯแต9งตั้งขึ้น เพ่ือ

ดำเนินงานการฝMกประสบการณhวิชาชีพ แก9นักศึกษาวิทยาศาสตรhบัณฑิตทุกหลักสูตรที่สังกัดคณะฯ โดยมี
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คณบดีเป2นประธานกรรมการ รองคณบดีฝxายกิจการนักศึกษาเป2นรองประธานกรรมการ ตัวแทนอาจารยhแต9ละ

หลักสูตรเป2นกรรมการ และมีหัวหน@างานบริการวิชาการเป2นกรรมการและเลขานุการ โดยมีบทบาทและหน@าท่ี

ดังต9อไปน้ี 

1.2.1  พิจารณาอนุมัติการฝMกงานในหน9วยงานท่ีนักศึกษาขอฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

   1.2.2  จัดทำเอกสารแบบฟอรhมต9างๆ  

   1.2.3  จัดทำคู9มือการฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

   1.2.4  จัดการปฐมนิเทศและปoจฉิมนิเทศ 

   1.2.5  จัดการประชุมช้ีแจงบทบาทหน@าท่ีของอาจารยhนิเทศกhและผู@นิเทศกhของ 

        หน9วยงาน 

   1.2.6  ประมวลผลการฝMกประสบการณhวิชาชีพของนักศึกษาในทุกหลักสูตร 

 

หมายเลขโทรศัพทhติดต9อหน9วยงานที่รับผิดชอบในการฝMกประสบการณhวิชาชีพ คณะวิทยาศาสตรhและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โทร. (044) 009009 ต9อ 3200, 3222 โทรสาร  (044) 272939 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตรh     ต9อ  2517 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาชีววิทยา     ต9อ  1130 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเคมี      ต9อ  1110 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาคหกรรมศาสตรh    ต9อ  - 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรh    ต9อ  3240  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ    ต9อ  3240  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  ต9อ  3240  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตรhส่ิงแวดล@อม   ต9อ  3266 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตรhและเทคโนโลยีการอาหาร  ต9อ  2510 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตรhการกีฬาและการออกกำลังกาย ต9อ  3270 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาฟuสิกสhและวิทยาศาสตรhท่ัวไป   ต9อ  1120 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาคณิตศาสตรhและสถิติประยุกตh   ต9อ  3230 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภูมิศาสตรhและภูมิสารสนเทศ   ต9อ  3260 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทยh    ต9อ  2516

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย    ต9อ  - 

 



~ 5 ~ 

 

  1.3 อาจารยhนิเทศกhหรืออาจารยhผู@ประสานงาน หรือประจำวิชาการฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

คือ อาจารยhที่ได@รับมอบหมายให@ทำหน@าที่ติดต9อประสานงานและประเมินผลการฝMกประสบการณhวิชาชีพของ

นักศึกษา ซ่ึงมีบทบาทหน@าท่ีดังต9อไปน้ี 

  1.3.1 แนะนำและนิเทศงานนักศึกษาให@สามารถฝMกประสบการณhวิชาชีพได@บรรลุ

ตามวัตถุประสงคhของหลักสูตร 

1.3.2 ทำหน@าที ่กำชับนักศึกษาให@ปฏิบัต ิตามกฎระเบียบของหน9วยงานและ

มหาวิทยาลัยโดยเคร9งครัด เช9น การแต9งกาย การตรงต9อเวลา การลงเวลาปฏิบัติงานต@องครบถ@วน การมีส9วน

ร9วมที่ดี การขวนขวาย เก็บเกี่ยวประสบการณhความรู@ ตลอดจนความกระตือรือร@นและใส9ใจในการปฏิบัติงาน 

และการนำความรู@ไปทดลองปฏิบัติในสถานการณhจริง เพ่ือสะสมประสบการณhให@มากท่ีสุด 

1.3.3 เม ื ่อเสร ็จส ิ ้นกระบวนการฝMกประสบการณhว ิชาชีพของนักศึกษาตาม

กำหนดเวลา ให@รวบรวมแบบประเมินผลจากหน9วยงานที ่ฝMกประสบการณhวิชาชีพ สมุดบันทึกการฝMก

ประสบการณhวิชาชีพ และรายงานการฝMกประสบการณhวิชาชีพของนักศึกษาที่ให@การนิเทศ เพื่อสรุปประเมินผล

การฝMกประสบการณhวิชาชีพของนักศึกษา และส9งมอบผลการประเมินให@คณะกรรมการฝxายฝMกประสบการณh

วิชาชีพประจำหลักสูตรภายในเวลาที่กำหนด เพื่อรวบรวมและจัดส9งให@สำนักส9งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ประกาศผลการฝMกประสบการณhวิชาชีพต9อไป  

1.3.4 กรณีที่นักศึกษามีปoญหา เช9น ต@องการเปลี่ยนสถานที่ฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

หรือนักศึกษาขาดการฝMกประสบการณhวิชาชีพโดยไม9ทราบสาเหตุ โปรดแจ@งคณะกรรมการฝMกประสบการณh

วิชาชีพ คณะวิทยาศาสตรhและเทคโนโลยี 

  1.4 เจ@าหน@าที่งานธุรการ คือ ผู@ที่ทำงานธุรการ การออกหนังสือ จัดทำแบบฟอรhมต9างๆ ท่ี

เก่ียวกับการฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

1.5 นักศึกษาฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

1.5.1 ปฏิบัติตามระเบียบข@อบังคับของสถานฝMกประสบการณhอย9างเคร9งครัด 

1.5.2 ปฏิบัติงานตามหน@าที่ที่ได@รับมอบหมายจากสถานฝMกประสบการณhตลอดจน

เข@าร9วมกิจกรรมต9างๆ ของสถานฝMกประสบการณh 

1.5.3 ให@ความเคารพต9อผู@บริหารและบุคลากรในสถานฝMกประสบการณh 

1.5.4 ปฏิบัติตนให@เป2นแบบอย9างที่ดี มีวัฒนธรรมอันดีงาม มีระเบียบวินัยในการ

ทำงาน ตรงต9อเวลา มีจิตบริการ และมีมนุษยhสัมพันธhท่ีดี 

1.5.5 บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงานตามที่ได@รับมอบหมายทุกวันให@เป2นปoจจุบัน

ตั้งแต9เริ่มปฏิบัติงานจนกระทั่งเสร็จสิ้นการฝMกประสบการณhวิชาชีพ เพื่อให@

สถานฝMกประสบการณhและอาจารยhนิเทศกhตรวจสอบ 

1.5.6 จัดทำตารางปฏิบัติงานให@กับอาจารยhนิเทศกhภายในสัปดาหhแรกของการ

ปฏิบัติงานและแจ@งให@อาจารยhนิเทศกhทราบล9วงหน@า ถ@ามีการเปลี่ยนแปลง

ตารางการฝMกหรือ มีเหตุการณhท่ีทำให@ต@องงดการฝMกประสบการณhวิชาชีพ 
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1.5.7 ศึกษาระบบงานท่ัวไปของสถานฝMกประสบการณhให@เข@าใจ 

1.5.8 แจ@งปoญหาที่เกิดขึ้นให@กับสถานฝMกประสบการณh และอาจารยhนิเทศกhทราบ 

เพ่ือขอรับคำแนะนำความช9วยเหลือหรือแก@ไขต9อไป 

1.5.9 จัดทำผลงานจากการฝMกประสบการณhวิชาชีพ  

1.5.10 เข@าร9วมกิจกรรมการปฐมนิเทศ การสัมมนา การปoจฉิมนิเทศ การฝMก

ประสบการณhวิชาชีพ 

 

2. ฝxายหน9วยงาน/สถานประกอบการฝMกประสบการณhวิชาชีพ   

  2.1 ผู@บริหารหน9วยงาน เป2นผู@ที่มีบทบาทสำคัญยิ่งในการจัดการการฝMกประสบการณhวิชาชีพ  

จำแนกบทบาทหน@าท่ีของผู@บริหารหน9วยงาน ในส9วนท่ีเก่ียวข@องกับการฝMกประสบการณh ดังน้ี 

2.1.1  ด@านการปฐมนิเทศนักศึกษา ทำหน@าท่ีแนะนำเกี่ยวกับสถานที่และสภาพ

ทั่วไปของหน9วยงาน แนะนำให@รู@จักกับบุคลากรของหน9วยงาน ชี้แจงเกี่ยวกับภารกิจและสภาพปoญหาของ

หน9วยงาน ชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบข@อบังคับ ข@อตกลงต9างๆ ของหน9วยงานที่ต@องยึดถือเป2นแนวปฏิบัติและ  

แนะนำเก่ียวกับส่ิงอำนวยความสะดวกหรือบริการต9างๆ ของหน9วยงานและสถานท่ีท่ีนักศึกษาเก่ียวข@อง 

2.1.2  ด@านการจัดหาผู @ควบคุมการฝMกประสบการณh ทำหน@าท่ีจัดบุคลากรใน

หน9วยงานคนใดคนหนึ่งให@เป2นผู@ประสานงานกับทางมหาวิทยาลัย อาจารยhและที่ปรึกษาให@กับนักศึกษาที่ไปฝMก

ประสบการณhวิชาชีพ และพิจารณาเลือกสรรผู@ควบคุมการฝMกประสบการณhในหน9วยงานหรือพี่เลี้ยงให@กับ

นักศึกษาท่ีไปฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

2.1.3  ด@านการประสานงานกับอาจารยhนิเทศกhของมหาวิทยาลัย ทำหน@าท่ีอำนวย

ความสะดวกในการติดต9อประสานงานและการนิเทศนักศึกษาของอาจารยhนิเทศกh แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ

อาจารยhนิเทศกhของมหาวิทยาลัยและให@ข@อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกระบวนการฝMกประสบการณhวิชาชีพให@ดี

ย่ิงข้ึน 

2.1.4  ด@านเกี ่ยวกับนักศึกษา ทำหน@าท่ีมอบหมายงานตามขั ้นตอนการฝMก

ประสบการณhวิชาชีพให@กับนักศึกษา นิเทศและติดตามผลการฝMกประสบการณhวิชาชีพ ให@คำปรึกษาแก9

นักศึกษาในการฝMกประสบการณhวิชาชีพ และประเมินผลการฝMกประสบการณhวิชาชีพของนักศึกษา 

2.2  ผู @ควบคุมการฝMกประสบการณhในหน9วยงานหรือผู@นิเทศกh คือ บุคลากรที่ผู @บริหาร

หน9วยงานมอบหมายให@ทำหน@าที่ดูแล ให@คำปรึกษาและประเมินผลการฝMกประสบการณhวิชาชีพ ซึ่งมีบทบาท

หน@าท่ีดังน้ี 

2.2.1  ดูแลและดำเนินการให@นักศึกษาปฏิบัติงานตามท่ีได@รับมอบหมาย 

   2.2.2  ให@คำแนะนำและช9วยเหลือในการปฏิบัติงาน เม่ือนักศึกษามีปoญหา 

   2.2.3  ตรวจสอบการปฏิบัติงานและการลงเวลาของนักศึกษาการฝMกประสบการณh 

            วิชาชีพทุกสัปดาหh 

   2.2.4  ประเมินผลการฝMกประสบการณhวิชาชีพของนักศึกษา 
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บทที่  2 

กระบวนการการฝ4กประสบการณ7วิชาชีพ 

 

การฝMกประสบการณhวิชาชีพในแต9ละสาขาวิชา เป2นการฝMกปฎิบัติงานในหน9วยงานภาครัฐหรือเอกชน 

โดยการบูรณาการองคhความรู@ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได@จากการศึกษาไปประยุกตhใช@ให@เหมาะสมกับ

สถานฝMกประสบการณhวิชาชีพน้ันๆ โดยมีกระบวนการ ดังน้ี 

1. ก9อนฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

1.1 นักศึกษาเข@าประชุมเพื ่อเตรียมความพร@อมก9อนการฝMกประสบการณhวิชาชีพตามที ่งานฝMก

ประสบการณhวิชาชีพกำหนด และแจ@งหมายเลขโทรศัพทhของนักศึกษาหรือบุคคลใกล@ชิดที่ติดต9อได@สะดวกให@

อาจารยhนิเทศกhทราบเพ่ือการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.2 นักศึกษาดำเนินการติดต9อประสานงานกับสถานฝMกประสบการณhว ิชาชีพเพื ่อนำเสนอ

คณะกรรมการฝMกประสบการณhวิชาชีพ พิจารณาความสอดคล@องกับหลักสูตร ความสนใจ และตรวจสอบ

คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะออกฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

1.3 คณะกรรมการฝMกประสบการณhวิชาชีพแจ@งผลการพิจารณาสถานฝMกประสบการณhวิชาชีพให@

นักศึกษาทราบ 

1.4 นักศึกษาเข@ารับการปฐมนิเทศ เพื่อรับทราบแนวทางและข@อควรปฏิบัติในการฝMกประสบการณh

วิชาชีพ โดยนักศึกษาจะได@รับเอกสารที่เกี ่ยวข@องกับการออกฝMกประสบการณhวิชาชีพ เช9น คู 9มือการฝMก

ประสบการณhวิชาชีพ สมุดบันทึกการฝMกประสบการณhวิชาชีพ หนังสือส9งตัว สมุดลงเวลาการฝMกประสบการณh

วิชาชีพ ปฏิทินการฝMกประสบการณhวิชาชีพ และพบอาจารยhนิเทศกhเพื ่อชี ้แจงแนะนำให@เข@าใจในการฝMก

ประสบการณhวิชาชีพ 

การปฐมนิเทศ 

คณะวิทยาศาสตรhและเทคโนโลยี จัดปฐมนิเทศแล@วส9งนักศึกษาที ่จะฝMกประสบการณhวิชาชีพ  

นักศึกษาจะอยู9ภายใต@การดูแลและให@คำแนะนำจากอาจารยhผู @ควบคุมหรือพี่เลี ้ยงซึ่งเป2นบุคคลที่หัวหน@า

หน9วยงานได@มอบหมายให@ดูแลนักศึกษา สำหรับการติดตามผลนักศึกษานั้น ทางคณะมอบหมายให@หลักสูตร

จัดส9งอาจารยhออกไปนิเทศนักศึกษาเป2นระยะๆ ดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ตรวจสอบบันทึกการทำงาน  

รับฟoงปoญหาให@คำแนะนำต9างๆ พร@อมทั้งพิจารณาประเมินผลการฝMกประสบการณh เมื่อครบกำหนดระยะเวลา

การฝMกวิชาชีพทางหลักสูตรต@องจัดให@มีการสัมมนาการฝMกประสบการณhวิชาชีพ เพื ่อสรุปผลการฝMกของ

นักศึกษา 

 ก9อนท่ีนักศึกษาจะออกไปฝMกประสบการณhวิชาชีพ มีความจำเป2นต@องปฐมนิเทศโดยมีวัตถุประสงคhดังน้ี 

 1. เพ่ือให@นักศึกษาเข@าใจในข้ันตอนกระบวนการฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

 2. เพ่ือเตรียมความพร@อมของนักศึกษาท่ีจะฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

 3. เพ่ือย้ำเตือนให@นักศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการฝMกประสบการณhวิชาชีพ 
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คณะกรรมการอาจจะจัดหัวข@อและโปรแกรมการปฐมนิเทศตามความเหมาะสม โดยทั่วๆ ไปจะมี

หัวข@อต9อไปน้ี 

 1. แนะนำเอกสารท่ีเก่ียวข@อง 

 2. แนะนำบุคคลท่ีเก่ียวข@อง 

 3. การปฏิบัติงานของนักศึกษาในระยะเวลาการฝMกและการฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

 4. ภาระหน@าท่ีท่ีนักศึกษาจะต@องปฏิบัติ 

 5. เกณฑhการประเมินผล 

 

2. ระหว9างฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

2.1 นักศึกษารายงานตัว ณ สถานฝMกประสบการณhวิชาชีพตามวันเวลาที่กำหนดเพื่อรับทราบข@อมูล

เก่ียวกับการฝMกประสบการณhวิชาชีพ ลักษณะงาน การบริหารจัดการ ตลอดจนข@อมูลต9าง ๆ 

2.2 นักศึกษาปฏิบัติงานตามที่สถานฝMกประสบการณhวิชาชีพมอบหมาย และเป2นไปตามหลักสูตรการ

ฝMกประสบการณhวิชาชีพ โดยแจ@งแผนการฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

2.3 นักศึกษาต@องบันทึกข@อมูลการปฏิบัติงานในสมุดบันทึกการฝMกประสบการณhวิชาชีพให@เป2นปoจจุบัน 

2.4 นักศึกษารับการประเมินผลจากอาจารยhนิเทศกhและผู@นิเทศของสถานฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

2.5 นักศึกษารับการประเมินผลจากอาจารยhนิเทศและผู@นิเทศของสถานฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

 

3. หลังฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

3.1 นักศึกษารายงานตัวและเข@าร9วมการสัมมนาและปoจฉิมนิเทศหลังฝMกประสบการณhวิชาชีพและ

นำเสนอผลงานจากการฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

3.2 นักศึกษาส9งคู9มือการฝMกประสบการณhวิชาชีพ สมุดลงเวลา และเอกสารที่เกี่ยวข@องกับการฝMก

ประสบการณhวิชาชีพ ให@แก9 อาจารยhนิเทศกh 

การปMจฉิมนิเทศ 

 เมื่อนักศึกษาเสร็จสิ้นการฝMกประสบการณhวิชาชีพ จะต@องจัดให@มีการปoจฉิมนิเทศโดคณะกรรมการ

จัดการฝMกประสบการณhวิชาชีพเป2นผู@ดำเนินการ โดยมีวัตถุประสงคh ดังน้ี 

1. เพ่ือรวบรวมเอกสาร แบบฟอรhมต9างๆ 

2. เพ่ือรับทราบปoญหาต9างๆ ท่ีนักศึกษาได@ประสบมา ซ่ึงจะได@หาทางแก@ไขในโอกาสต9อไป 

3. เพ่ือรับทราบวิธีการแก@ปoญหาท่ีนักศึกษาได@ใช@แล@วได@ผลดี 

4. เพ่ือให@นักศึกษาได@แลกเปล่ียนประสบการณhและแนวคิดในการแก@ปoญหา 

5. เพ่ือสรุปและประเมินผลการฝMกประสบการณhวิชาชีพ  
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รูปท่ี 1 แผนภาพแสดงกระบวนการฝ/กประสบการณ4วิชาชีพ 
 

 

  

ประชุมเตรียมความพร:อมนักศึกษา 

ติดตDอประสานงานสถานฝIกประสบการณLวิชาชีพ 

คณะกรรมการฝIกประสบการณLวิชาชีพแจ:งผลการพิจารณาสถานฝIก

ประสบการณLวิชาชีพให:นักศึกษาทราบ 

ปฐมนิเทศนักศึกษากDอนฝIกประสบการณLวิชาชีพ 

นักศึกษารายงานตัวตDอสถานฝIกประสบการณLวิชาชีพ 

นักศึกษาฝIกประสบการณLวิชาชีพ 

อาจารยLนิเทศกLทำการนิเทศอยDางน:อย 2 ครั้ง 

อาจารยLนิเทศ/สถานฝIกประสบการณLวิชาชีพประเมินผลการปฏิบัติงาน    ของ

นักศึกษา 

นักศึกษารายงานตัวกลับมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมสัมมนาและปZจฉิมนิเทศหลังการฝIกประสบการณLวิชาชีพ 

ประชุมคณะกรรมการฝIกประสบการณLวิชาชีพและอาจารยLนิเทศ            และ

พิจารณาผลการฝIกประสบการณLวิชาชีพ 

สDงผลการเรียนรายวิชาการฝIกประสบการณLวิชาชีพ และรายงานผล          

การประเมินโครงการฝIกประสบการณLวิชาชีพตDอมหาวิทยาลัย 

กDอนการฝIก

ประสบการณL

วิชาชีพ 

ระหวDางฝIก

ประสบการณL

วิชาชีพ 

หลังการฝIก

ประสบการณL

วิชาชีพ 
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รูปท่ี 2 แผนภาพแสดงข้ันตอนการฝ/กประสบการณ4วิชาชีพ 
 

ลงทะเบียนและดาวโหลดเอกสารฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

 

 

นักศึกษาสDงแบบตอบรับการฝIกประสบการณLวิชาชีพให:กับอาจารยLนิเทศกL 

 
อาจารยLนิเทศกLสรุปข:อมูลการฝIกฯให:หนDวยฝIกประสบการณLวิชาชีพ 

 

นักศึกษาเข:าปฐมนิเทศ รับหนังสือสDงตัวและเอกสารประกอบการฝIกประสบการณLวิชาชีพ 

 นักศึกษาออกฝIกประสบการณLวิชาชีพ 

 นักศึกษารอรับการนิเทศฝIกประสบการณLวิชาชีพ 

 ครบกำหนดการฝIกประสบการณLวิชาชีพสDงเอกสารที่อาจารยLนิเทศกL ดังน้ี 

1.แบบประเมินการฝIกประสบการณLวิชาชีพ 

2.สมุดบันทึกการฝIกประสบการณLวิชาชีพ 

3.เลDมรายงานการฝIกประสบการณLวิชาชีพ 

พบอาจารยLที่ปรึกษา 

เพื่อพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาและสถานประกอบการ 

 

ยืนแบบขอฝIกประสบการณLวิชาชีพ งานกิจการนักศึกษา คณะ

วิทยาศาสตรLฯ 

ยืนเอกสารติดตDอประสานงานสถานฝIกประสบการณLวิชาชีพ 

สถานฝIกประสบการณLวิชาชีพพิจารณา 
ไม#รับ 

รับ 

ส้ินสุดการฝIกประสบการณLวิชาชีพ 
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การประเมินผล 

 การประเมินผลการฝMกประสบการณhวิชาชีพคณะวิทยาศาสตรhและเทคโนโลยี จะพิจารณาจากกิจกรรม

ต9างๆ ได@แก9 เวลาการฝMกงานต@องครบถ@วนตามที่ได@กำหนดในหลักสูตร ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติใน

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน การมีส9วนร9วมในกิจกรรมต9างๆ การนำเสนอผลการฝMกประสบการณhวิชาชีพและ

รายงาน โดยถูกประเมินจากผู@ประเมินฝxายมหาวิทยาลัย ได@แก9 อาจารยhนิเทศกhหรืออาจารยhผู@ประสานงานหรือ

ประจำวิชาและฝxายหน9วยงาน ได@แก9 หัวหน@าหน9วยงานหรือผู@ท่ีหัวหน@าหน9วยงานมอบหมาย 

เกณฑhระดับคะแนน รวม 100 คะแนน   

1. คะแนนการฝMกปฏิบัติ   (60 คะแนน) 

1.1 การประเมินผลโดยผู@ประเมินจากสถานฝMกประสบการณhฯ  40 คะแนน 

1.2 การประเมินผลโดยอาจารยhนิเทศกh    20 คะแนน 

 2.  คะแนนรายงานและการนำเสนอ    (40  คะแนน) 

  2.1 สมุดลงเวลา       5  คะแนน 

  2.2 สมุดบันทึกการปฏิบัติงาน     10 คะแนน 

  2.3 รายงานผลการฝMกประสบการณhวิชาชีพ    10 คะแนน 

  2.4 คะแนนการนำเสนอผลการฝMก ฯ    15 คะแนน 

  เกณฑhการประเมิน  ดังต9อไปน้ี 

   คะแนน  80  ข้ึนไป A  คะแนน  75 – 79 B + 

   คะแนน  70 – 74 B  คะแนน  65 – 69 C + 

   คะแนน  60 – 64 C  คะแนน  55 – 59 D + 

คะแนน  50 – 54 D  ต่ำกว9า 50  ลงไป  F 

 การประเมินผลการศึกษารายวิชาเตรียมฝMกประสบการณhวิชาชีพ และรายวิชาฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

ถ@าได@ระดับคะแนนต่ำกว9า  “C”  ถือว9าสอบตก  นักศึกษาจะต@องลงทะเบียนเรียนใหม9 ถ@าได@ระดับคะแนนต่ำ

กว9า “C” เป2นคร้ังท่ี 2 ถือว9าพ@นสภาพนักศึกษา  
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ปฏิทินการฝ/กประสบการณ4วิชาชีพ ประจำภาคเรียนท่ี 1 
 

วัน/เดือน/ปW กิจกรรม 

ก"อนออกฝ&กงานอย"างน*อย 2 เดือน 1. นักศึกษาเลือกสถานท่ีออกฝ&กงาน 

ก"อนออกฝ&กงานอย"างน*อย 1 เดือน 2. ประกาศผลการตอบรับนักศึกษาจากหน"วยงานและสถานประกอบการ 

ก"อนออกฝ&กงานอย"างน*อย 1 สัปดาหF 3. จัดปฐมนิเทศและอบรมนักศึกษา ก"อนออกฝ&กประสบการณFวิชาชีพ 

ก"อนออกฝ&กงานอย"างน*อย 1 สัปดาหF 4. รับหนังสือส"งตัวพร*อมแบบประเมินการฝ&กประสบการณFวิชาชีพ 

ตามช่ัวโมงท่ีกำหนด ( 450 ช่ัวโมง) 5. นักศึกษาออกฝ&กประสบการณFวิชาชีพ และอาจารยFทำการนิเทศ 

หลังออกฝ&กงานอย"างน*อย 1 สัปดาหF 6. รายงานตัวหลังฝ&กประสบการณFวิชาชีพและส"งรายงานฉบับร"าง 

หลังออกฝ&กงานอย"างน*อย 2 สัปดาหF 7. นักศึกษานำเสนอรายงานผลการฝ&กประสบการณFวิชาชีพและส"ง  

   รายงานฉบับสมบูรณF 

การส"งเกรดในภาคการศึกษาน้ัน 8. อาจารยFส"งผลการประเมินนักศึกษา 
 

 

ปฏิทินการฝ/กประสบการณ4วิชาชีพ ประจำภาคเรียนท่ี 2 

วัน/เดือน/ปW กิจกรรม 

ก"อนออกฝ&กงานอย"างน*อย 2 เดือน 1. นักศึกษาเลือกสถานท่ีออกฝ&กงาน 

ก"อนออกฝ&กงานอย"างน*อย 1 เดือน 2. ประกาศผลการตอบรับนักศึกษาจากหน"วยงานและสถานประกอบการ 

ก"อนออกฝ&กงานอย"างน*อย 1 สัปดาหF 3. จัดปฐมนิเทศและอบรมนักศึกษา ก"อนออกฝ&กประสบการณFวิชาชีพ 

ก"อนออกฝ&กงานอย"างน*อย 1 สัปดาหF 4. รับหนังสือส"งตัวพร*อมแบบประเมินการฝ&กประสบการณFวิชาชีพ 

ตามช่ัวโมงท่ีกำหนด ( 450 ช่ัวโมง) 5. นักศึกษาออกฝ&กประสบการณFวิชาชีพ และอาจารยFทำการนิเทศ 

หลังออกฝ&กงานอย"างน*อย 1 สัปดาหF 6. รายงานตัวหลังฝ&กประสบการณFวิชาชีพและส"งรายงานฉบับร"าง 

หลังออกฝ&กงานอย"างน*อย 2 สัปดาหF 7. นักศึกษานำเสนอรายงานผลการฝ&กประสบการณFวิชาชีพและส"ง  

   รายงานฉบับสมบูรณF 

การส"งเกรดในภาคการศึกษาน้ัน 8. อาจารยFส"งผลการประเมินนักศึกษา 
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บทที่ 3 

ระเบียบปฏิบัติของนักศึกษา 

 

 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได@วางระเบียบข@อบังคับและแนวปฏิบัติสำหรับนักศึกษาใน

การออกฝMกประสบการณhวิชาชีพ เพ่ือให@บังเกิดผลดีและเป2นระเบียบเรียบร@อย จึงวางแนวปฏิบัติดังน้ี 
 

ระเบียบวFาดAวยการแตFงกาย 

 การแต9งกายของนักศึกษาฝMกประสบการณhวิชาชีพในเวลาปฏิบัติงานให@เหมาะสมกับสภาพ นักศึกษา

ประหยัด เรียบร@อย มีรายละเอียดดังน้ี 

1. ถ@ากำหนดให@แต9งกายตามเครื่องแบบนักศึกษาของสถานศึกษาให@นักศึกษาทั้งชายและหญิงแต9ง

กายให@ถูกต@องตามระเบียบเคร่ืองแบบของมหาวิทยาลัย 

2. ถ@าไม9กำหนดให@แต9งกายตามเครื่องแบบนักศึกษาของสถานศึกษาให@นักศึกษาทั้งชายและหญิงแต9ง

กายให@เรียบร@อยเหมาะสมกับสภาพงาน 
 

ระเบียบวFาดAวยการปฏิบัติการฝ/กประสบการณ4วิชาชีพ 

1. นักศึกษาไม9มีสิทธิ์เรียกร@องเงินเดือน ค9าแรงหรือค9าตอบแทนใดๆ จากสถานฝMกประสบการณh

วิชาชีพ กรณีทำงานในเวลาปกติ (08.00 – 16.00 น.) 

2. สถานที่ฝMกประสบการณhวิชาชีพอาจมีเมตตาให@เงินเดือน ค9าแรง ค9าตอบแทน หรือจัดสวัสดิการให@

ในรูปแบบต9างๆ เช9น ให@ท่ีพักอาศัย อาหาร รถรับส9ง หรืออ่ืนๆ  

3. หากสถานที่ฝMกประสบการณhวิชาชีพต@องการให@ฝMกประสบการณhวิชาชีพนอกเวลาปกติ ให@ขึ้นอยู9กับ

การยินยอมของนักศึกษาและควรมีค9าตอบแทนตามสมควร 

4. นักศึกษาต@องฝMกประสบการณhวิชาชีพในสถานฝMกประสบการณhวิชาชีพตามวันและเวลาที่สถานฝMก

ประสบการณhวิชาชีพกำหนด โดยลงเวลาหรือตอกบัตร ห@ามลงเวลาแทนคนอ่ืน ถ@ามาสายต@องเขียนคำช้ีแจง 

5. นักศึกษาต@องอยู9ในสถานที่ฝMกประสบการณhวิชาชีพตลอดเวลา ห@ามละทิ้งงานหรือออกนอกสถาน

ฝMกประสบการณhวิชาชีพโดยไม9ได@รับอนุญาต ไม9ด่ืมสุราหรือส่ิงเสพติดต9างๆ  

6. นักศึกษาต@องทำตามคำแนะนำของหัวหน@างานในสถานฝMกประสบการณhวิชาชีพอย9างเคร9งครัด  

และมีเวลาในการฝMกประสบการณhวิชาชีพครบตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

ระเบียบวFาดAวยการลา 

1. การลาปxวย ให@นักศึกษาลาปxวยโดยใช@ตามแนวปฏิบัติของหน9วยงานที่ออกฝMกประสบการณhวิชาชีพ

ก9อน หรือปฏิบัติระเบียบการลา ดังต9อไปน้ี 

1.1 ถ@าลาปxวยไม9เกิน 3 วัน ให@ย่ืนใบลาต9อเจ@าของสถานฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

1.2 กรณีปxวยเกิน 3 วัน แต9ไม9ถึง 7 วัน ให@ยื่นใบลาต9ออาจารยhนิเทศกhของสถานศึกษาโดยผ9าน

เจ@าของสถานฝMกประสบการณhวิชาชีพ 
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1.3 ถ@าลาปxวยเกิน 7 วัน ให@ยื่นใบลาพร@อมใบรับรองแพทยhต9ออาจารยhนิเทศกh โดยผ9านเจ@าของ

สถานฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

1.4  ถ@าลาปxวยเกิน 15 วัน ให@พักการฝMกประสบการณhวิชาชีพ ในภาคเรียนนั้นและแจ@งให@ทาง

สถานฝMกประสบการณhวิชาชีพและสถานศึกษาทราบ 

2. การลากิจ 

2.1 ถ@ามีเหตุจำเป2นลาไม9เกิน 2 วัน ให@ย่ืนใบลาล9วงหน@าต9อเจ@าของสถานฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

2.2 ถ@ามีเหตุจำเป2นลาเกิน 2 วัน แต9ไม9เกิน 7 วัน ให@ยื่นใบลาต9ออาจารยhนิเทศกhของสถานศึกษา 

โดยผ9านหัวหน@าสถานฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

2.3 ถ@าเกิน 7 วัน ไม9พิจารณาผลการฝMกประสบการณhวิชาชีพในภาคเรียนนั้น ยกเว@นมีใบรับรอง

แพทยhมาแสดงในกรณีเจ็บปxวยเท9าน้ัน 

3. การลาช่ัวคราวหรือลาบางช่ัวโมง 

ต@องขออนุญาตหัวหน@าหน9วยฝMกประสบการณhวิชาชีพหรือเจ@าของสถานฝMกประสบการณhวิชาชีพ  

หรือผู@ควบคุม เพ่ือไม9ให@เกิดความเสียหายต9องานท่ีรับผิดชอบและต@องกรอกแบบการลาช่ัวคราวด@วย 
 

การพิจารณาโทษนักศึกษาฝ/กประสบการณ4วิชาชีพ 

1. ความประพฤติต9อไปน้ีถือว9าเป2นความผิดร@ายแรง คือ 

1.1 กระทำผิดในคดีอาญาและคดีแพ9ง 

1.2 ความผิดฐานชู@สาว 

1.3 เสพสุรา ยาเสพติด ของมึนเมาจนครองสติไม9อยู9 

1.4 ลักขโมย 

1.5 ก9อการทะเลาะวิวาทหรือยุยงให@แตกความสามัคคี 

1.6 ไม9ปฏิบัติตามธรรมเนียมของสถานท่ีฝMกประสบการณh 

1.7 ทำลายทรัพยhสมบัติส9วนรวม หรือบุคคลให@เสียหาย 

1.8 ก9อหน้ีสิน ระหว9างการฝMกประสบการณhวิชาชีพ แล@วไม9ยอมชดใช@ 

1.9 มัวเมาการพนัน หรือม่ัวสุมในสถานท่ีไม9เหมาะสม 

1.10 ประพฤติช่ัว หรือกระทำการใดๆ ท่ีก9อให@เกิดความเส่ือมเสียเกียรติยศช่ือเสียง 

2. นักศึกษาท่ีประพฤติผิดระเบียบมีโทษ 5 สถาน คือ 

2.1 ว9ากล9าวตักเตือนสำหรับความผิดครั้งแรกที่ไม9ร@ายแรงหรือความผิดอันเกิดจากการเข@าใจผิด  

จะกระทำด@วยวาจาหรือลายลักษณhอักษร 

2.2 ภาคทัณฑh สำหรับความผิดที่ผู@กระทำส9อเจตนาหรือเคยได@รับการว9ากล9าวตักเตือนแล@วยัง

กระทำผิดอีก 

2.2.1 ติด I สำหรับผู@ประพฤติตนไม9เหมาะสมกับสภาพนักศึกษาทำให@เสื่อมเสียแก9อาชีพ  

และสถานฝMกประสบการณhวิชาชีพ 
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2.2.2 พักการฝMกประสบการณhวิชาชีพเกินร@อยละ 80 ของเวลาทั ้งหมด หรือมีความ

ประพฤติเสียหายจนสถานฝMกงานไม9สามารถบังคับได@ 

2.2.3 ไม9ผ9านการฝMกประสบการณhวิชาชีพ  สำหรับความผิดร@ายแรงที่ทำให@เสื่อมเสียแก9

อาชีพและสถานฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

3. ผู@มีอำนาจลงโทษ 

3.1 การว9ากล9าวตักเตือน อาจารยhนิเทศกhของสถานศึกษาและผู@ควบคุมการฝMกประสบการณhทุก

ท9าน 

3.2 การภาคทัณฑh 

3.2.1 สำหรับความผิดไม9ร@ายแรงให@เจ@าของสถานฝMกประสบการณhวิชาชีพหรือผู@ควบคุมการ

ฝMกประสบการณhวิชาชีพทำการภาคภัณฑh แล@วแจ@งให@อาจารยhนิเทศกhของมหาวิทยาลัยทราบ 

3.2.2 สำหรับความผิดร@ายแรง ให@เสนอเร่ืองมายังฝxายฝMกประสบการณhวิชาชีพ เพ่ือจะได@ต้ัง

คณะกรรมการพิจารณาอีกคร้ัง 

3.3  การติด I การพักการฝMกประสบการณhวิชาชีพและการตกการฝMกประสบการณhวิชาชีพ ให@ 

คณะกรรมการสอบสวนและพิจารณาโทษ มี 3 ระดับ 

3.3.1 ระดับสถานฝMกประสบการณhวิชาชีพ เจ@าของสถานฝMกประสบการณhวิชาชีพเป2น

ประธาน ผู@ควบคุมการฝMกประสบการณhวิชาชีพและอาจารยhนิเทศกhของสถานศึกษาที่รับผิดชอบสายวิชาชีพน้ัน 

เป2นกรรมการ 

3.3.2 ระดับสถานศึกษา ประธานฝxายฝMกประสบการณhวิชาชีพเป2นประธาน อาจารยhนิเทศกh

ในฝxายฝMกประสบการณhวิชาชีพสายนั้น อาจารยhที่ปรึกษาของนักศึกษาที่ทำความผิด หรือ ประธานหลักสูตรท่ี

นักศึกษาทำความผิดเป2นกรรมการ 

3.3.3 ในกรณีที ่ฝ xายฝMกประสบการณhวิชาชีพเสนอให@สถานศึกษาพิจารณาความผิด  

อธิการบดีเป2นผู@แต9งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 
 

การอุทธรณ4คำส่ังลงโทษ 

 ถ@านักศึกษาเห็นว9าตัวเองไม9ได@รับความเป2นธรรม ให@อุทธรณhคำสั่งลงโทษเป2นลายลักษณhอักษร ไปยัง

คณะกรรมการฝxายฝMกประสบการณhวิชาชีพภายใน 7 วัน นับต้ังแต9วันท่ีได@รับทราบคำส่ังลงโทษ 
 

หนAาท่ีและความผิดชอบของนักศึกษา 

 หน@าท่ีเข@ารับการฝMกประสบการณhวิชาชีพ จะต@องดำเนินการดังต9อไป 

1. ต@องปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข@อบังคับของสถานฝMกประสบการณhวิชาชีพว9าด@วยการฝMกประสบการณh

วิชาชีพอย9างเคร9งครัด 

2. เข@ารับการฝMกประสบการณhวิชาชีพโดยสม่ำเสมอและปฏิบัติงานท่ีได@รับมอบหมายด@วยความต้ังใจ 

3. รักษาความลับของสถานฝMกประสบการณhวิชาชีพอย9างเคร9งครัด 
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4. ยอมรับคำแนะนำ การว9ากล9าวตักเตือนจากผู@ควบคุมการฝMกประสบการณhวิชาชีพและอาจารยh

นิเทศกhการฝMกประสบการณhวิชาชีพด@วยความต้ังใจ 

5. จัดทำบันทึกการฝMกงานประจำวัน เพื่อเสนอให@ผู@ควบคุมการฝMกประสบการณhวิชาชีพตรวจสอบและ

ให@ความเห็นตามระยะเวลากำหนด 
 

การยกเลิกการฝ/กประสบการณ4วิชาชีพ/การตัดสิทธิและการลงโทษสำหรับสถานฝ/กประสบการณ4วิชาชีพ

 หากนักศึกษาฝxาฝ�นกฎระเบียบและข@อบังคับ ของสถานประกอบการซึ่งว9าด@วยการฝMกประสบการณh 

วิชาชีพหรือจงใจให@เกิดความเสียหายแก9งาน เครื่องจักร เครื่องมือ วัสดุอุปกรณhหรือชื่อเสียงของสถานฝMก

ประสบการณhวิชาชีพหรือสถานศึกษา ประการใดก็ตาม อาจถูกดำเนินการอย9างอย9างหนึ่งหรือหลายอย9าง

ประกอบกันดังต9อไปน้ี 

1. ยกเลิกการฝMกประสบการณhวิชาชีพของนักศึกษาผู@น้ัน และส9งกลับสถานศึกษาต@นสังกัด 

2. ตัดสิทธิและประโยชนhท่ีจะได@รับตามกฎ ระเบียบ ข@อบังคับ ของสถานฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

3. ตัดคะแนนหรือไม9อนุญาตให@เข@ารับการทดสอบตามระเบียบท่ีกำหนด 

4. ไม9ออกใบรับรองผลการผ9านงานให@ในกรณีท่ีผู@ควบคุมการฝMกประสบการณhวิชาชีพเห็นสมควร 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

การเขียนรายงาน 
 

 นักศึกษาจะต@องส9งรายงานการฝMกประสบการณhฉบับสมบูรณhแก9หลักสูตรจำนวน 2 เล9ม โดย

เน้ือหาในรายงานต@องประกอบด@วย 

1. หน@าปก 

- ปกหน@าสีเหลือง เคลือบสต๊ิกเกอรhใส 

- ใช@ปกอักษร TH SarabunPSK ขนาด 18 point ตัวเข@มสีดำ 

- สันเล9ม พิมพhว9า รายงานการฝMกประสบการณhวิชาชีพ ณ ... (สถานประกอบการ).....

ป� 25............... 

2. หน@าปกใน 

3. กิตติกรรมประกาศ 

4. คำนำ 

5. สารบัญ 

6. สารบัญภาพ 

7. สารบัญตาราง 

8. ประวัติหน9วยงานหรือสถานประกอบการพร@อมท่ีต้ัง 

9. เน้ือหา 

10. วิจารณh  ข@อเสนอแนะ  และสรุปการฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

11. เอกสารอ@างอิง 

หมายเหตุ  หัวข@อ 2-11 ใช@อักษร  TH SarabunPSK ขนาด 16 point 
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-ตัวอย9างหน@าปก- 

 

 

 

 

 
 

รายงานการฝ)กประสบการณ/วิชาชีพ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา.......................................................... 

ระหว?างวันที่......................................................................... 

 

 

 

โดย 

ชื่อ....................................................รหัส.............................ชั้นปF..................... 

ชื่อ....................................................รหัส.............................ชั้นปF..................... 

 

 

 

 

สาขาวิชา...............................คณะวิทยาศาสตร/และเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ภาคเรียนที่...........................ปFการศึกษา................................ 
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ภาคผนวก ข 

แบบฟอร7มหนังสือการฝ4กประสบการณ7วิชาชีพ 
 

1. แบบฟอรhมขอฝMกประสบการณhวิชาชีพของนักศึกษา 

 

แบบฟอร4มขอรับบริการขอจดหมายฝ/กประสบการณ4วิชาชีพ 

วันที.่.................เดือน..................................................พ.ศ................... 

       ขอความอนุเคราะห:รับนักศึกษาฝ?กงาน             ขอส#งตัวนักศึกษาฝ?กงาน          ขอยกเลิกการเขFารับการฝ?กงาน 
 

เรียน (ตำแหน#งหัวหนFาหน#วยงาน) .............................................................................................................................................. 

ที่อยูDสถานที่ฝIกงาน........................................................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา........................................................................................................................................ 

จำนวนชั่วโมงการฝIกงาน...........................ชั่วโมง               

ระยะเวลาฝIกงานระหวDางวันที่ .......... เดือน .........................พ.ศ...............ถึงวันที่ .......... เดือน............................พ.ศ............... 

จำนวนนักศึกษาที่ขอรับการฝIกงาน ..................... คน     ระบุชื่อนักศึกษาที่ขอฝIกงาน 

 1................................................................................... 5................................................................................. 

 2................................................................................... 6................................................................................. 

 3................................................................................... 7................................................................................. 

 4................................................................................... 8................................................................................. 

 

     ลงชื่อ................................................................... นักศึกษาผู:ขอรับบริการ 

     ลงชื่อ.................................................................... อาจารยLผู:ประสานงาน 

 

 

ที่ ศธ 0544.3/........................................ 

วันที่........................................................ 
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2. แบบหนังสือขอความอนุเคราะหhให@นักศึกษาเข@ารับการฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

 

 

ที ่อว  0623/.............                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

       340  ถนนสุรนารายณL  

                  อำเภอเมืองนครราชสีมา 

จังหวัดนครราชสีมา   30000 

        วันที่..........เดือน.......................พ.ศ................... 

เรื่อง     ขอความอนุเคราะหLให:นักศึกษาเข:ารับการฝIกประสบการณLวิชาชีพ 

เรียน     ........................................................................ 

ด:วย คณะวิทยาศาสตรLและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ได:เปhดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชา.......................................   และในหลักสูตรนักศึกษาจำเปiนต:องผDานการฝIกประสบการณLวิชาชีพจำนวนไมDน:อยกวDา  

...........  ชั่วโมง  ซึ่งทางมหาวิทยาลัยได:พิจารณาแล:วเห็นวDา   หนDวยงานของทDานเปiนแหลDงวิทยาการ ที่สามารถให:ความรู: 

ทักษะประสบการณL และความชำนาญได:อยDางดียิ ่ง  มหาวิทยาลัยจึงใครDขอความอนุเคราะหL  สDงนักศึกษาเข:ารับการฝIก

ประสบการณLวิชาชีพจำนวน  …………….. คน  ตามรายชื่อดังนี้ 

 1....................................................................... 

 2....................................................................... 

 3......................................................................      

ระยะเวลาการฝIกประสบการณLวิชาชีพจะเริ่มตั้งแตDวันที่............เดือน......................พ.ศ...........  ถึงวันที่ ..........เดือน

...................... พ.ศ...........    โดยระหวDางฝIกประสบการณLวิชาชีพ ให:นักศึกษาปฏิบัติตามระเบียบที่หนDวยงานของทDานวางไว:

ทุกประการ  หากขัดข:องประการใดกรุณาแจ:งให:ทางมหาวิทยาลัยทราบด:วย  จักเปiนพระคุณยิ่ง 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา มหาวิทยาลัยหวังเปiนอยDางยิ่งวDาจะได:รับความอนุเคราะหLจากทDาน  และขอขอบคุณมา  

ณ  โอกาสนี้        ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                                             (........................................................)      

                                       คณบดีคณะวิทยาศาสตรLและเทคโนโลย ี               

  

 คณะวิทยาศาสตร9และเทคโนโลย ี

  โทร. 0-4400-9009  ต@อ 3200  

  โทรสาร. 0-4427-2939 
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3. แบบหนังสือตอบรับนักศึกษาเข@ารับการฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

 

สถานที…่…………….……………….. 

…………………..…………..………….. 

…………………..…………..………….. 

 

วันที ่….…..…. เดือน ………………….……. พ.ศ…………… 

 

เรื่อง  การตอบรับนักศึกษาฝIกประสบการณLวิชาชีพ 

เรียน  คณบดีคณะวิทยาศาสตรLและเทคโนโลย ี

  ตามทีค่ณะวิทยาศาสตรLและเทคโนโลยมีหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได:มีหนังสือขอความอนุเคราะหL

ในการรับนักศึกษาฝIกประสบการณLวิชาชีพ  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชา………………..……………………………………… 

ระยะเวลาการฝIก      ตั้งแตD  วันที ่….…….…. เดือน……………………..…………………. พ.ศ …….……… 

      ถึง วันที ่……..……. เดือน ………………….……………………. พ.ศ ……….….. 

หนDวยงาน  ยินดีตอบรับนักศึกษาเข:าฝIกประสบการณLวิชาชีพ 

 

   ไมDสามารถรับนักศึกษาเข:ารับการฝIกประสบการณLวิชาชีพได: 

 

จำนวน ……………………………..…  คน 

   ชื่อ – สกุล 1. ………………….…………………………….……………………….. 

     2. ………………….………………………………….………………….. 

     3. ………………….……………………….……………………………. 

     4. ………………….………………………………….…………………. 

     5. ………………….………………………….………………………... 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                ขอแสดงความนับถือ 

             ลงชื่อ………………………...…………………….. 

         (……………………….…….…………………) 

            ตำแหนDง……………….…………………………… 

 

*** เพื่อเป)นประโยชน0แก3นักศึกษา  ขอความกรุณาท3านตอบกลับภายใน  15 วัน หลังจากที่ท3านไดMรับหนังสือขอความอนุเคราะห0 
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4. แบบหนังสือส9งตัวนักศึกษาออกฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

 

 

ที ่อว  0623/..........                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

        340  ถนนสุรนารายณL  

                  อำเภอเมืองนครราชสีมา 

จังหวัดนครราชสีมา   30000 

        วันที่.......... เดือน ........................พ.ศ............... 

เรื่อง     ขอสDงนักศึกษาฝIกประสบการณLวิชาชีพ 

เรียน     ........................................................................ 

สิ่งที่ส#งมาดFวย  เอกสารฝIกประสบการณLวิชาชีพ 

ตามที่หนDวยงานของทDานได:อนุเคราะหLรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ระดับปริญญาตรี  

สาขาวิชา ………………………………………………  สังกัดคณะวิทยาศาสตรLและเทคโนโลยี  เข:าฝIกประสบการณLวิชาชีพในหนDวยงาน

ของทDานนั้น  มหาวิทยาลัยขอสDงนักศึกษาเข:าฝIกประสบการณLวิชาชีพจำนวน  ..............  คน  ตามรายชื่อตDอไปนี้ 

 

1. .................................................................................... 

2. .................................................................................... 

3. .................................................................................... 

  ระยะเวลาการฝIกประสบการณLวิชาชีพอยูDระหวDางวันที่ ..........เดือน.....................พ.ศ...........  ถึงวันที่ .........เดือน

..................... พ.ศ ...........   รวมเวลาไมDน:อยกวDา  ..............  ชั่วโมง เมื่อการฝIกประสบการณLวชิาชพีสิ้นสุดแล:ว ขอความกรุณา

ประเมินผลการฝIกประสบการณLวิชาชีพ ตามแบบประเมินที่แนบมาพร:อมนี้ แล:วสDงคืนมายังคณะวิทยาศาสตรLและเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาด:วย  จักเปiนพระคุณยิ่ง 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

 

                                            (........................................................) 

        คณบดีคณะวิทยาศาสตรLและเทคโนโลย ี  

  

คณะวิทยาศาสตร9และเทคโนโลย ี

โทร. 0-4400-9009  ต@อ 3200 

โทรสาร. 0-4427-2939 
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5. แบบหนังสือส9งตัวนักศึกษากลับจากฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

 

สถานที ่ ................................................................ 

       ……………………………………………………… 

       ……………………………………………………… 

        วันที่...........เดือน........................พ.ศ................... 

เรื่อง     สDงนักศึกษากลับ 

เรียน     คณบดีคณะวิทยาศาสตรLและเทคโนโลย ี

สิ่งที่ส#งมาดFวย 1. แบบฟอรLมผลการฝIกประสบการณLวิชาชีพ 

        2. ............................................... 

ตามที่คณะวิทยาศาสตรLและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ได:สDงนักศึกษาเข:าฝIกประสบการณLวชิาชพี

ตามโครงการนั้น บัดนี้การฝIกประสบการณLวิชาชีพได:สิ้นสุดลงแล:วตามความมุDงหมายที่กำหนดไว: จึงขอสDงนักศึกษากลับ

มหาวิทยาลัยฯ  ดังรายนามตDอไปนี้ 

 

1. ................................................................................... 

2. ................................................................................... 

3. .................................................................................... 

          จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                          ลงชื่อ  .................................................. 

       (............................................................)   

      ตำแหนDง .............................................    

 

  

  หน@วยงาน................................................... 

  โทร. ..........................................................  

  โทรสาร. ................................................... 
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6. แบบหนังสือตอบขอบคุณการรับนักศึกษาเข@าฝMกประสบการณhวิชาชีพ 

 

 

ที ่อว  0623/..........                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

        340  ถนนสุรนารายณL  

                  อำเภอเมืองนครราชสีมา 

จังหวัดนครราชสีมา   30000 

        วันที่..........เดือน........................พ.ศ.................. 

 

เรื่อง    ขอขอบคุณในความอนุเคราะหLรับนักศึกษาเข:าฝIกงาน 

เรียน    ........................................................................ 

อFางถึง  ....................................................................... 

 

ตามที่หนDวยงานของทDานได:ให:ความอนุเคราะหLตDอทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ในการรับนักศึกษาเข:ารับ

การฝIกประสบการณLวิชาชีพ ระหวDางวันที่..............เดือน........................พ.ศ. ..................... ถึง วันที่..............เดือน.................

พ.ศ. .................  ดังมีรายชื่อตDอไปนี้ 

1. ................................................................................... 

2. ................................................................................... 

3. .................................................................................... 

  มหาวิทยาลัยฯ ขอขอบคุณเปiนอยDางสูงที่ทDานกรุณาให:ความอนุเคราะหLแกDนักศึกษาในการฝIกประสบการณLวิชาชีพ

ครั้งนี้ และหวังวDาหนDวยงานของทDานคงให:ความรDวมมือกับทางมหาวิทยาลัยฯ อีกในโอกาสตDอไป 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

 

                                            (……………………………………………………) 

        คณบดีคณะวิทยาศาสตรLและเทคโนโลย ี  

 

คณะวิทยาศาสตร9และเทคโนโลย ี

โทร. 0-4400-9009  ต@อ 3200 

โทรสาร. 0-4427-2939 
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ภาคผนวก ค 

แบบประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลการฝ/ก

ประสบการณ2วิชาชีพ 
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แบบประเมินผลการฝ/กประสบการณ4วิชาชีพ (สำหรับสถานฝ/กประสบการณ4ฯ) 

คณะวิทยาศาสตร4และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

ตอนท่ี 1 ขAอมูลท่ัวไป 

ชื่อ – สกุล นักศึกษา 

รหัสประจำตัวนักศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

สถานที่ฝIกประสบการณLวิชาชีพ 

เริ่มฝIกประสบการณLวิชาชีพวันที ่ สิ้นสุดวันที ่

ชื่อ – สกุล อาจารยLนิเทศกL 

ตอนท่ี 2 แบบประเมินความรูAความสามารถท่ัวไป 

 

หัวขFอประเมิน/ Items 

คะแนน 

5 4 3 2 1 

1. ปริมาณงาน (Quantity of work) 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติสำเร็จตามหน:าที่หรือตามที่ได:รับมอบหมาย  ภายในระยะเวลา

ที่กำหนด (ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติได:) และเทียบกับนักศึกษาทั่ว ๆ ไป 

     

2. คุณภาพงาน (Quality of work) 

     ทำงานได:ถูกต:องครบถ:วนสมบูรณLมีความประณีตเรียบร:อย มีความรอบคอบ ไมDเกิด

ปZญหาติดตามมา  งานไมDค:างคา ทำงานเสร็จทันเวลาหรือกDอนเวลาที่กำหนด 

     

3. ความเหมาะสมต#อตำแหน#งงานที่ไดFรับมอบหมาย (Suitability for Job position) 

สามารถพัฒนาตนเองให:ปฏิบัติงานตามหน:าที่ที่ได:รับมอบหมายได:อยDางเหมาะสม 

หรือตำแหนDงงานนี้เหมาะสมกับนักศึกษาคนนี้หรือไมDเพียงใด 

     

ตอนท่ี 3 แบบประเมินความรูAความสามารถตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหFงชาติ (TQF) 

 

หัวขFอประเมิน/ Items 

คะแนน 

5 4 3 2 1 

4.  บุคลิกภาพและการวางตัว  (Personality) 

     มีบุคลิกภาพและการวางตัวได:เหมาะสม  เชDน  ทัศนคติ  วุฒิภาวะ      

     ความอDอนน:อมถDอมตน  การแตDงกาย  กิริยาวาจา  การตรงตDอเวลา 

     

5.  ความมีระเบียบวินัย  ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค:กร  (Discipline  

     and adaptability to formal organization) 

     ความสนใจเรียนรู:  ศึกษา  กฎระเบียบ  นโยบายตDาง ๆ และปฏิบัติตาม   

     โดยเต็มใจ การปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล(การเข:างาน ลางาน ปฏิบัติตาม  

    กฎการรักษาความปลอดภัยในโรงงาน  การควบคุม    คุณภาพ 5 ส และอื่นๆ ) 

     

6.   คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality) 

     มีความซื่อสัตยL  สุจริต  มีจิตใจสะอาด  รู:จักเสียสละ  ไมDเห็นแกDตัว   เอื้อเฟstอ  

ชDวยเหลือผู:อื่น 

     

  

ผู:ประเมิน : สถานฝIกประสบการณLฯ 
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หัวขFอประเมิน/ Items 

คะแนน 

5 4 3 2 1 

ดFานความรูF 

7.  ความรูFความสามารถทางวิชาการ (Academic  ability) 

นักศึกษามีความรู:ทางวิชาการเพียงพอ ที่จะทำงานตามที่ได:รับมอบหมาย (ในระดับ

ที่นักศึกษาจะปฏิบัติ) 

     

8.  ความสามารถในการเรียนรูFและประยุกต:วิชาการ (Ability to learn  

    and apply knowledge) 

ความรวดเร็วในการเรียนรู:  เข:าใจข:อมูล  ขDาวสาร  และวิธีการทำงาน 

    ตลอดจนการนำความรู:ไปประยุกตLใช:งาน 

     

9.  ความรูFความชำนาญดFานปฏิบัติการ  (Practical ability)   

     เชDน การปฏิบัติงานในภาคสนาม ในห:องปฏิบัติการ การใช:อุปกรณLในสำนักงาน 

     

ดFานทักษะทางป}ญญา 

10.  วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgment and decision making)  

      ตัดสินใจได:ดี  ถูกต:อง  รวดเร็ว  มีการวิเคราะหLข:อมูลและปZญหาตDางๆ อยDาง   

      รอบคอบ กDอนการตัดสินใจ สามารถแก:ปZญหาเฉพาะหน:า สามารถไว:วางใจให:  

      ตัดสินใจได:ด:วยตนเอง 

     

11.  ความสามารถเริ่มตFนทำงานไดFดFวยตนเอง  (Initiative or self  

      starter)  เมื่อได:รับคำชี้แนะ  สามารถเริ่มทำงานได:เอง  โดยไมDต:องรอ 

      คำสั่ง  (กรณีงานประจำ) เสนอตัวเข:าชDวยงานแทบทุกอยDางมาขอรับ 

      งานใหมD ๆ ไปทำ  ไมDปลDอยเวลาวDางให:ลDวงเลยไปโดยเปลDาประโยชนL 

     

ดFานทักษะความสัมพันธ:ระหว#างบุคคล และความรับผิดชอบ 

12.  ความรับผิดชอบและเป�นผูFที่ไวFวางใจไดF (Responsibility and dependability)   

ดำเนินงานให:สำเร็จลุลDวงโดยคำนึงถึงเปvาหมาย  และความสำเร็จ  ของงานเปiนหลัก  

ยอมรับผลที่เกิดจาการทำงานอยDางมีเหตุผลสามารถ ปลDอยให:ทำงาน  (กรณีงาน

ประจำ)  ได:โดยไมDต:องควบคุมมากจนเกินไป ความจำเปiนในการตรวจสอบขั้นตอน

และผลงานตลอดเวลา  สามารถไว:วางใจให:รับผิดชอบงานที่มากกวDาเวลาประจำ  

สามารถไว:วางใจได:แทบทุกสถานการณL  หรือในสถานการณLปกติเทDานั้น 

     

13.  ความสนใจ อุตสาหะในการทำงาน (Interest in work) 

      ความสนใจและความกระตือรือร:นในการทำงาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม  

      ความตั้งใจทำงานได:สำเร็จ ความมานะบากบั่น ไมDยDอท:ออุปสรรคและปZญหา 

     

14. การตอบสนองต#อการสั่งการ  (Response to supervision) 

     ยินดีรับคำสั่ง  คำแนะนำ  คำวิจารณLไมDแสดงความอึดอัดใจ  เมื่อได:รับ 

     คำติเตือนและวิจารณL  ความรวดเร็วในการปฏิบัติตามคำสั่ง การปรับตัว 

     ปฏิบัติตามคำแนะนำ  ข:อเสนอแนะและวิจารณL 
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หัวขFอประเมิน/ Items 

คะแนน 

5 4 3 2 1 

15.  มนุษยสัมพันธ:  (Interpersonal skills) 

      สามารถรDวมงานกับผู:อื่น  การทำงานเปiนทีม  สร:างมนุษยสัมพันธLได:ดี 

      เปiนที่รักใครD  ชอบพอของผู:รDวมงาน  เปiนผู:ที่ชDวยกDอให:เกิดความ 

      รDวมมือประสานงาน 

     

ดFานทักษะการวิเคราะห:เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชFเทคโนโลยีสารสนเทศ 

16.  ทักษะการสื่อสาร  (Communication skills) 

       ความสามารถในการติดตDอสื่อสาร  การพูด  การเขียน  และการนำเสนอ   

      (Presentation)  สามารถสื่อให:เข:าใจได:งDาย  เรียบร:อย  ชัดเจน  ถูกต:อง  รัดกุม   

      มีลำดับขั้นตอนที่ดี  ไมDกDอให:เกิดความสับสนตDอการทำงาน  รู:จักสอบถาม  รู:จัก 

      ชี้แจงผลการปฏิบัติงานและข:อขัดข:องให:ทราบ 

     

 

โปรดใหAขAอคิดเห็นท่ีเปgนประโยชน4แกFนักศึกษา/ Please give comments on the student 
 

จุดเด#นของนักศึกษา/ Strength ขFอควรปรับปรุงของนักศึกษา/ Improvement 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

หากนักศึกษาผู:นี้สำเร็จการศึกษาแล:ว  ทDานจะรับเข:าทำงานในสถานประกอบการนี้หรือไมD (หากมีโอกาสเข:าทำงาน) Once this 

student graduate, will you be interested to offer him/her a job? 

                        (  ) รับ/ Yes                (  )  ไมDแนDใจ/ Not sure             (  ) ไมDรับ/ No 
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ขAอคิดเห็นเพ่ิมเติม/ Other comments 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

     ลงช่ือ/Evaluator’s Signature …………………………………………… 

              (..................................................) 

      ตำแหน9ง/Position    …………………………………………….. 

           วันท่ี/Date         ……………………………………………. 
 

 

หมายเหตุ: หากทางมหาวิทยาลัยไม9ได@รับแบบประเมินน้ี  นักศึกษาจะไม9ผ9านการประเมินผล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สำหรับมหาวิทยาลัย (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 

 คะแนนรวมทุกข:อ   =  …………………  ÷  2  =  …………………  คะแนน  

                       รวม  =   ................ คะแนน  



~ 31 ~ 

 

แบบประเมินผลการฝ/กประสบการณ4วิชาชีพ (สำหรับอาจารย4นิเทศก4) 

คณะวิทยาศาสตร4และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ตอนท่ี  1  ขAอมูลท่ัวไป 

ชื่อ – สกุล นักศึกษา 

รหัสประจำตัวนักศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

สถานที่ฝIกประสบการณLวิชาชีพ 

เริ่มฝIกประสบการณLวิชาชีพวันที ่ สิ้นสุดวันที ่

ชื่อ – สกุล อาจารยLนิเทศกL 
 

ตอนท่ี 2  การประเมินผลการฝ/กประสบการณ4วิชาชีพของนักศึกษา 

 

 

รายการประเมินผล 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

คะแนน คะแนน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดFานคุณธรรม  จริยธรรม  (ขFอละ 5 คะแนน)           

1. การแตDงกายสะอาดเรียบร:อยเหมาะสม           

2. กริยาและวาจาสุภาพเรียบร:อย           

3. ความซื่อสัตยLสุจริต           

4. ความมีน้ำใจอาสาชDวยงาน           

ดFานความรูF(ขFอละ 5 คะแนน)           

1. ความรู:  ความสามารถในสาขาวิชา           

2. ความรู:  ความเข:าใจในงานที่มอบหมาย           

3. การทำงานถูกต:องและผลงานมีคุณภาพ           

4. ความใฝ�รู:           

ดFานทักษะทางป}ญญา(ขFอละ 5 คะแนน)           

1. มีความคิดริเริ่มสร:างสรรคL  และพัฒนางานในหน:าที ่           

2. การมีปฏิภาณไหวพริบ แก:ไขปZญหา และการตัดสินใจ           

3. การนำความรู:ภาคทฤษฎีมาประยุกตLใช:ในการทำงาน           

4. ความสามารถในการวิเคราะหLปZญหาในงานที่มอบหมาย           

ดFานทักษะความสัมพันธ:ระหว#างบุคคล และความรับผิดชอบ  

(ขFอละ 5 คะแนน) 

          

1. มีความรับผิดชอบตDองานที่ได:รับมอบหมาย           

2. ความสามารถในการทำงานรDวมกับผู:อื่น           

3. ความรDวมมือในกิจกรรมของหนDวยงาน           

4. การตรงตDอเวลา           

ผู:ประเมิน : อาจารยLนิเทศกL 
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รายการประเมินผล 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

คะแนน คะแนน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดFานทักษะการวิเคราะห:เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใชFเทคโนโลยี

สารสนเทศ  (ขFอละ 5 คะแนน) 

          

1. การใช:ทักษะทางคณิตศาสตรLพื้นฐานในการทำงาน           

2. ทักษะในการฟZง  พูด  อDาน  เขียน  ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ           

3. ทักษะในการใช:เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเก็บข:อมูลและ

ประมวลผล 

          

4. ทักษะในการใช:เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อแปลความหมายและ

นำเสนอข:อมูล 

          

คะแนนรวมทั้งสิ้น  (100  คะแนน)   

 

ขAอเสนอแนะหรือความคิดเห็นอ่ืน ๆ  

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

 

ลงช่ือ ..............................................อาจารยhนิเทศกh/อาจารยhผู@ควบคุม 

          (..............................................) 

 

 

 

 

  

สำหรับมหาวิทยาลัย (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

ครั้งที่ 1       ครั้งที่  2 

คะแนนรวมทุกข:อ  =  …………  ÷  5  =  …………  คะแนน  คะแนนรวมทุกข:อ  =  ………..…  ÷  5  =  …………  คะแนน 

  รวม  =  ………….  คะแนน     รวม  =  ………….  คะแนน 
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แบบประเมินความเหมาะสมของสถานประกอบการตFอการฝ/กประสบการณ4วิชาชีพ 

คณะวิทยาศาสตร4และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ตอนท่ี  1  ขAอมูลท่ัวไป 

ชื่อสถานประกอบการ 

วัน/เดือน/ป�ที่ประเมิน ภาคเรียนที่  ป�การศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  £  1.เกษตรศาสตรL     £ 2. คหกรรมศาสตรL       £ 3. เคมี         £ 4. ชีววิทยา 

         £  5. ฟhสิกสL                            £ 6. เทคนิคการสัตวแพทยL         £  7. ภูมิสารสนเทศ           £ 8. สถิติประยุกตL 

         £  9. วิทยาศาสตรLสิ่งแวดล:อม       £ 10.วิทยาการคอมพิวเตอรL       £ 11.เทคโนโลยีสารสนเทศ    

         £ 12.ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ               £ 13. วิทยาศาสตรLการกีฬาและการออกกำลังกาย    

         £ 14. วิทยาศาสตรLและเทคโนโลยีการอาหาร      £ 15. เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 

ตอนท่ี 2  ประเมินความเหมาะสมของสถานประกอบการตFอการฝ/กประสบการณ4วิชาชีพ 

 

รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นFอย นFอย

ที่สุด 

สถานประกอบการ      

1. มีนโยบายชัดเจนในการรับนักศึกษาเข:าฝIกประสบการณLวิชาชีพ      

2. ภารกิจของหนDวยงานสอดคล:อง/ตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษา      

3. มีการจัดประสบการณLที่หลากหลายในงานด:านตDาง ๆ แกDนักศึกษาอยDางเหมาะสม      

4. มีสภาพแวดล:อม  อุปกรณL  เครื่องมือเครื่องใช:ที่เหมาะสมและปลอดภัย  สำหรับ 

   การฝIกประสบการณL 

     

5. ให:ความรDวมมือและอำนวยความสะดวกในการเข:าพบ  หรือนิเทศศึกษา      

พนักงานที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง      

1. มีความรู:  ความสามารถ  ตรงสาขาวิชาที่รับผิดชอบ      

2. มีการดูแลเอาใจใสD  และให:คำปรึกษา  ในงานที่มอบหมายแกDนักศึกษา      

3. ประพฤติตนเหมาะสม  และเปiนแบบอยDางที่ดีแกDนักศึกษา      

4. มอบหมายงานที่ตรงสาขาวิชา  และมีความชัดเจนแกDนักศึกษา      
 

ขFอเสนอแนะหรือความคิดเห็นอื่นๆ ต#อสถานประกอบการ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ ..............................................อาจารยhนิเทศกh/อาจารยhผู@ควบคุม 

          (..............................................) 

ผู:ประเมิน : อาจารยLนิเทศกL 
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แบบประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาในการฝ/กประสบการณ4วิชาชีพ  

คณะวิทยาศาสตร4และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ตอนท่ี  1  ขAอมูลท่ัวไป 

สถานที่ฝIกประสบการณLวิชาชีพ ภาคเรียนที่  ………/……………. 

เพศ             £  1. ชาย                £  2. หญิง 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  £  1.เกษตรศาสตรL     £ 2. คหกรรมศาสตรL       £ 3. เคมี         £ 4. ชีววิทยา 

         £  5. ฟhสิกสL                            £ 6. เทคนิคการสัตวแพทยL         £  7. ภูมิสารสนเทศ           £ 8. สถิติประยุกตL 

         £  9. วิทยาศาสตรLสิ่งแวดล:อม       £ 10.วิทยาการคอมพิวเตอรL       £ 11.เทคโนโลยีสารสนเทศ    

         £ 12.ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ               £ 13. วิทยาศาสตรLการกีฬาและการออกกำลังกาย    

         £ 14. วิทยาศาสตรLและเทคโนโลยีการอาหาร       £ 15. เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 

ประเภทของสถานที่            £ 1. เจ:าของคนเดียว         £ 2. บริษัท           £ 3. ห:างหุ:นสDวนจำกัด 

ฝIกประสบการณLวิชาชีพ        £ 4. หนDวยราชการ           £ 5. รัฐวิสาหกิจ     £ 6. อื่น ๆ .......................................... 

งานที่ฝIกตรงกับสาขาวิชา      £ 1. ตรงสาขา                £ 2. ใกล:เคียง        £ 3. ไมDตรงสาขา 

ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตFอสถานประกอบการ 

รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นFอย นFอย

ที่สุด 

ดFานความเขFาใจในปรัชญาการฝ?กประสบการณ:วิชาชีพ      

1. ผู:บริหาร/หัวหน:าหนDวยงาน/เจ:าหน:าที่ฝ�ายบุคคล      

2. พนักงานที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง      

ดFานการจัดการและสนับสนุน      

1. การประสานงานจัดการดูแลนักศึกษาภายในสถานประกอบการ      

2. การให:คำแนะนำนักศึกษาในการฝIกประสบการณLวิชาชีพ      

3. บุคลากรในสถานประกอบการให:ความสนใจ สนับสนุน และเปiนกันเอง      

ดFานปริมาณงาน/คุณภาพงาน/ความเหมาะสมของงาน      

1. ปริมาณงานที่ได:รับมีความเหมาะสม      

2. ประเภทของงานที่ได:รับมีความเหมาะสม      

3. งานที่ได:รับตรงกับความถนัด/ความสนใจและความต:องการ      

4. งานที่ได:รับตรงกับที่หนDวยงานเสนอไว:ในครั้งแรกกDอนเข:ารับการฝIกฯ      

5. งานที่ได:รับมีประโยชนLตDอการพัฒนาตนเอง      

ดFานพนักงานที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง      

1. ความรู:  ความสามารถ      

2. ความเอาใจใสD  และให:คำปรึกษา      

3. การประพฤติตนเปiนแบบอยDางที่ด ี      

4. การให:ความสำคัญตDอการประเมินผลการปฏิบัติงานฝIกฯ และเขียนรายงาน      

ผู:ประเมิน : นักศึกษา 
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รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นFอย นFอย

ที่สุด 

ดFานสิ่งอำนวยความสะดวก      

1. ความปลอดภัยของที่ตั้งสถานประกอบการ      

2. ความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง      

3. สภาพแวดล:อม อุปกรณL  เครื่องมือเครื่องใช:ในสำนักงาน      

ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตFอกระบวนการฝ/กประสบการณ4วิชาชีพของคณะวิทยาศาสตร4

และเทคโนโลยี 

รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นFอย นFอย

ที่สุด 

1. การเตรียมความพร:อมให:แกDนักศึกษากDอนออกฝIกประสบการณLวิชาชีพ      

1.1  ด:านภาษา      

1.2  ด:านเทคโนโลยี  และการใช:เครื่องมือ  อุปกรณLสำนักงาน      

1.3  ด:านการปฏิบัติตนในสถานประกอบการ      

2. ลักษณะขั้นตอนและกระบวนการฝIกประสบการณLวิชาชีพ      

3. การประชาสัมพันธLกำหนดการและรายละเอียดตDาง ๆ ที่เกี่ยวข:อง      

4. ความสะดวกในการติดตDอ  ประสานงานกับเจ:าหน:าที่คณะ      

5. ความถูกต:องแมDนยำของเอกสารที่ออกโดยคณะ      

6. ระยะเวลาในการฝIกปฏิบัติ ณ สถานประกอบการ      

ขAอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......... 




